


及自身应用型特色课程改革的实际情况，积极开展应用型课程建设及

院级应用型示范课认定工作。

一、 认定标准

参照《西安培华学院应用型课程评价标准》（试行），应用型课程

根据评价标准可分为优、良、中、差、不合格共五个等级，其中优>=90，

良>=80，中>=70，差>=60，不合格<60。院级应用型示范课程应达到

“良”及以上标准。

二、 认定时间

各二级学院即日起开展 2020 年院级应用型示范课认定的相关工

作，于 2019 年 12 月 31 日前，完成 2020 年院级应用型示范课认定工

作。

三、 成果验收及支撑材料

1. 课程所在专业的人才培养方案；

2. 课程教学大纲（课程教学目标可体现培养目标达成度）；

3. 开课说明（可体现教学大纲的相关要求）；

4. 应用型课程设计方案及学习情境（项目）设计相关材料；

5. 课程教案（可依据开课说明体现项目教学的相关内容）；

6. 多媒体课件；

7. 教材（讲义）；

8. 其它线上线下资源；

9. 教学评价及成果数据统计等文件材料。

被认定的院级应用型示范课应参照《西安培华学院应用型课程评



价标准》不断加强建设，将知识、能力和素质有机结合，课程内容反

映前沿性、时代性和创新性，教学形式体现先进性和互动性，学习结

果具有探究性和个性化，依据职业标准和能力要求，实现应用型课程

改革贯穿于人才培养方案全过程。

附件 1 西安培华学院应用型课程评价标准（试行）

附件 2 西安培华学院应用型课程评价评分表

附件 3 XXX 学院应用型课程建设数据统计表

附件 4 XXX 学院应用型课程改革信息统计表

教务管理中心

2019 年 9 月 23 日



附件 1
西安培华学院应用型课程评价标准（试行）

课程类别 六部委

标准

评价

内容

评价指标

一级指标 二级指标 观测点 支撑材料

课程单元

（一门课

程）

与工作对接
课程

定位

1. 服 务 专 业

培养目标的契

合度（20%）

1.1 课程定位体现出对专业培养目标的支

撑作用；（10%）

1.2 课程教学目标符合培养学生发展能力

的要求。（10%）

教学大纲中课程定位与教学目

标是否明确，是否有效体现培

养方案中应用技术型人才培养

目标的支撑与契合度；

1.专业人才培养方案；

2.课程教学大纲；

真实环境
课程

设计

2.“双基双技”

与实践的融合

度（30%）

2.1 根据工作过程设计教学流程；（10%）

2.2 依据能力目标设计课程内容；（10%）

2.3 基于体认导向激发学习兴趣。（10%）

课程结构设计的合理及有效

性；课程内容中双基双技的体

现与融合度；

1.应用型课程设计方案；

2.与课程项目（任务）设计相关

的校企合作、横向课题或其他真

实（仿真）项目材料；

真学、真做
课程

实施

3.“教、学、

做”合一的紧

密度（30%）

3.1 依据“学情”改革教学方法、创新教

学手段；（10%）

3.2 以“任务”为载体、教学过程体现理

实融合；（10%）

3.3 综合性运用传统课堂、翻转课堂、跨

界课堂。（10%）

教学（教案）中体现了以任务

为载体并结合各类教学法运用

的教学实施过程，实现教、学、

做“理实一体化”；

1.开课说明；

2.课程教案；

3.教材（讲义）；

4.多媒体课件；

5.微课、SPOC、MOOC 等其它线

上线下资源；

掌握真本领
课程

评价

4.应用能力在

实践中的表现

度（20%）

4.1 多元性的评价学生学习成果；（10%）

4.2 课程实施效果具有统计意义。（10%）

考核成绩、学生评价、企业评

价、社会评价、竞赛获奖、专

利成果等可体现课程教学效果

的数据统计；

1.麦可思等教学评价数据；

2.教师教学成果与学生学习成

果数据统计等文件材料；

备注：应用型课程根据评价标准可分为优、良、中、差、不合格共五个等级，其中优>=90，良>=80，中>=70，差>=60，不合格<60。



附件 2
西安培华学院应用型课程评价评分表

学院： 专业： 课程： 任课教师：

评价

内容

评价指标
得分

一级指标 二级指标 观测点 支撑材料

课程

定位

1.服务专业培

养目标的契合

度（20 分）

1.1 课程定位体现出对专业培养目标的支撑作用；

（10 分）

1.2 课程教学目标符合培养学生发展能力的要求。

（10 分）

教学大纲中课程定位与教学目标是

否明确，是否有效体现培养方案中

应用技术型人才培养目标的支撑与

契合度；

1.专业人才培养方案；

2.课程教学大纲；

课程

设计

2.“双基双技”

与实践的融合

度（30 分）

2.1 根据工作过程设计教学流程；（10 分）

2.2 依据能力目标设计课程内容；（10 分）

2.3 基于体认导向激发学习兴趣。（10 分）

课程结构设计的合理及有效性；课

程内容中双基双技的体现与融合

度；

1.应用型课程设计方案；

2.与课程项目（任务）设计相

关的校企合作、横向课题或其

他真实（仿真）项目材料；

课程

实施

3.“教、学、

做”合一的紧

密度（30 分）

3.1 依据“学情”改革教学方法、创新教学手段；

（10 分）

3.2 以“任务”为载体、教学过程体现理实融合；

（10 分）

3.3 综合性运用传统课堂、翻转课堂、跨界课堂。

（10 分）

教学（教案）中体现了以任务为载

体并结合各类教学法运用的教学实

施过程，实现教、学、做“理实一

体化”；

1.开课说明；

2.课程教案；

3.教材（讲义）；

4.多媒体课件；

5.微课、SPOC、MOOC 等其它线

上线下资源；

课程

评价

4.应用能力在

实践中的表现

度（20 分）

4.1 多元性的评价学生学习成果；（10 分）

4.2 课程实施效果具有统计意义。（10 分）

考核成绩、学生评价、企业评价、

社会评价、竞赛获奖、专利成果等

可体现课程教学效果的数据统计；

1.麦可思等教学评价数据；

2.教师教学成果与学生学习成

果数据统计等文件材料；

总分

备注：应用型课程根据评价标准可分为优、良、中、差、不合格共五个等级，其中优>=90，良>=80，中>=70，差>=60，不合格<60。



附件 3

XXX 学院应用型课程建设数据统计表

项目

序号

专业名称 专业课门数
应用型课程

改革门数

应用型课改

课程占专业

课门数比例

院级应用型

示范课数量

校级应用型

示范课数量

1

2

3

4

5

6

7

8



附件 4

XXX 学院 XXX 级 XXX 专业应用型课程改革信息统计表

项目

序号

专业名称 课程名称
课程负责

人（团队）

是否专业

核心课

是否应用

型课程改

革

是否院级

应用型示

范课

是否校级

应用型示

范课

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

自行续页

注：“课程名称”的列项为人才培养方案中所有开设课程。公共课程由开课

单位按照年级单独填写。


